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日本での就職を希望する優秀な韓国の若者が増加傾向にあります。韓国の若者は韓・日・英ができるトライリンガルも多く、
学力・ITリテラシー共に高い能力を有している人材が多いと言われています。
そのような韓国人材の橋渡しとなるべく、日韓海峡沿岸県市道交流知事会議の枠組みにおいて、就職先となりうる事業者
の皆様に、韓国人材についてもっとよく知っていただき、様々な課題に対する解決方法について、わかりやすく解説する
セミナーを開催します。グローバル人材の雇用が初めての事業者でも大丈夫です。是非、お気軽にご参加ください！

13：30～15：30 ライブ配信（Zoom） ※事前申込制

プログラム & 講話者

日時

日韓海峡沿岸県市道交流事業実行委員会長崎県事務局（長崎県国際課内）

日韓海峡沿岸県市道交流知事会議  https://japan-korea-strait�.org/
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福岡・佐賀・長崎・山口県内に
事業所を持ち、

グローバル人材（韓国人材）の
活用に関心がある事業者

対象者

申込締切日

申込方法

お問い合わせ先 095-895-2081（直通）　〒���-���� 長崎市尾上町�-�TEL

参加費
無料

��:��～��:�� 主催者挨拶
日韓海峡沿岸県市道交流事業実行委員会 長崎県事務局（長崎県国際課）01

��:��～��:�� 来賓挨拶
駐福岡大韓民国総領事館副領事／李 俊　（イ ジュンオ）様02

��:��～��:�� 韓国人材の魅力、 韓国若年層の国内外での就職状況
大韓貿易投資振興公社（KOTRA）韓国貿易センター（福岡） 課長／金 大修（キム デス）様03

��:��～��:�� 韓国人材の採用活躍事例、 社内環境整備
Acropark Golf Corp. 有限会社（オーシャンパレス  ゴルフクラブ＆リゾート） 総務課／李 守卿（イ スギョン）様04

��:��～��:�� 韓国人材の受入環境整備 (在留資格など)
リーガルナビ行政書士法人 代表行政書士／李 泳勲（イ ヨンフン）様05

��:��～��:�� 質疑応答06

お申込は
こちらから

����年�月��日（日）

右記QRコードを読み取るもしくは申込サイト：日韓海峡沿岸県市道交流知事会議
HP（https://japan-korea-strait�.org/）からアクセス


