
市民と企業が共に成長する

雇用幸福都市 「釜山」
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雇用環境

1960-1970 1980-現在

釜山,大企業の発祥地 低付加産業構造,低成長の固着化 高齢化, 若者の‘釜山離れ’

LG化学·電子, CJチェイル精糖,
大宇バス等

産業構造高度化の失期 少子化, 生産可能人口の減少

“しっかりした民間の雇用基盤を通した
雇用の好循環体系の構築”



雇用環境

政策方向

高付加主力産業
企業誘致

民間協力雇用
生態系

アジア第1の
スタートアップ都市

産業体質の
革新

雇用増大

生産可能人口の増加

雇用の
基盤

9ヶ月
連続改善

5年以内
最高水準!

17年ぶり

最高

これまでの成果

雇用率(ILO) 若者雇用率

雇用好循環体系の構築



5,000 3,000 100

雇用の場政策① 高付加主力産業企業の誘致

200 420

釜山造船機材·資材産業革新の呼び水役を期待

共生協力
ルノサムスン 釜山市

株)トンシンモテク

世界
第1位

世界
第2位

先端産業団地造成+企業誘致制度の改善 高付加主力産業企業の誘致

年間生産規模(台) ’23年まで売上(億ウォン)雇用(名)

ルノーサムスン 超小型EV車 「twizy」 生産施設の誘致(’18.12月) パナシア第2工場の増設 (船舶部品, ‘19.8月)

二酸化硫黄
排出処理装置

船舶バラスと水
処理装置

投資(億jウォン) 雇用(名)



雇用政策 ② 民間協力雇用生態系の造成

地域企業と雇用協力事業

首都圏から釜山へ移転した
公共機関

民間企業1社 1名+ 採用等

地域人材採用率全国1位 基礎自治体·地域企業·住民主導による
地域密着型雇用事業(Bottom-Up)

釜山OK雇用事業

企業

公共機関
区·郡



雇用政策 ③ 産業体質の革新

主力産業の革新

新産業育成を通した未来産業の発掘

製造業の先端化 高付加サービス業の育成

金融, 映像, 観光, MICE等

釜山ブロックチェーン規制自由特区

パワー半導体商用化事業

フィンテック等先端産業先占

第4次産業革命関連企業 ·人材
大規模釜山流入を期待



雇用政策 ④ アジア第1のスタートアップ育成都市, 釜山

若者起業地区 センタム地区

江西地区)

ムンヒョン地区

影島地区
牛岩·龍塘地区

起業インフラの構築 多様なプログラム作り

アイデアさえあれば 誰でも
起業可能な多様な施策

拠点別支援プラットフォーム

資金支援体系の構築

成長段階別資金の支援

創業支援センター, 創業カフェ
創業支援住宅(100戸)

初期→成長→飛躍(160余個支援プログラム

創業促進地区(全国初)

創業支援ファンド▶23個3,733億ウォン(’19)

BIFC連携のスタートアップ金融プラザの集積

61ヵ所

1,494社
育成

ファンド21個
3,404億ウォン

70ヵ所
3,000社

育成
ファンド 30個
5,000億ウォン

’18年ｎ ’22年 ’18年 ’22年 ‘18年 ’22年



若者雇用対策 ① 青年政策ロードマップ

釜山の若者の今日 ‘ 釜山青年政策ロードマップ’ 発表(‘19.7.)

釜山青年政策ロードマップ

雇用 住居 文化 福祉

82.4% 年1万1千人

釜山内の就職を希望
若者の比率

釜山を離れる
若者

青年全担の
部署新設

釜山青年総合
実態調査

青年委員会
運営

青年政策
基本計画樹立

青年政策
ネットワーク発足



若者雇用対策 ② 段階別雇用支援

1段階 ‒ 求職

青年トゥドリムセンター 青年ティディムトルカード ドリームクローゼット事業

青年雇用の場
相談 ·斡旋

コミュニケーションの場

求職活動費
一人当たり

300万ウォン支援

面接用スーツ
無料貸し出し



2段階 ‒ 採用▶釜山特化産業における若者雇用の場 : 63事業, 287億ウォン, 2,603人支援

釜山青年パラン雇用事業 海洋港湾産業における若者雇用

若者雇用親和的MICE生態系造成事業 履物 スタートアップ若者シュージョブ(Shoe Job) 

釜山所在
中小企業

海運 ·港湾物流企業

MICE 企業 履物スタートアップ

青年雇用対策 ② 段階別雇用支援



3段階 ‒ 勤続+生活安定 ▶若者がとどまる釜山

釜山青春ドリームカー 釜山青年働く喜びカード

家賃の支援 新婚夫婦の住宅融資及び貸し出し利子の支援

EV車
レンタル支援

自己啓発等
福祉費(100万ウォン)

家賃
10万ウォン支援

住宅対応資金
(最大1億ウォン)

及び貸し出し利子の支援

若者雇用対策 ② 段階別雇用支援



釜山交通公社労使協力雇用の場

釜山型公共機関の雇用モデル

670人 新規雇用創出(創立以来最大規模)

ふとっばらな労使合意 →地域内若者雇用創出 及び都市鉄道安全強化

既成世代の利益(賃金上昇)を未来世代の利益(新規採用)へ譲歩

670人
新規 雇用

都市鉄道
安全強化

通常賃金問題の解消 賃金引上げ労使合意

同種機関中
初の

労使合意で解決

公社創立後
初の政府指針以下の賃金

引上げ率で合意

優秀事例 ① 労使譲歩による最大規模の若者雇用



04優秀事例 ②未来雇用の場の成長エンジン

韓·ASEAN特別首脳会議の成功開催
(‘19.11.25.~11.27.)

世界最高レベルのエコデルタ
Smart City (‘19.11.24.着工)

エコデルタSmart City

沙上地区

門峴地区

北港·影島地区

センタム地区

ASEANのハブ都市の基盤作り

第4次産業革命の先制対応で都市問題解決

雇用1万8千余名, 起業1千余件を期待

釜山全域へ拡大

‘韓·ASEAN のICT融合ビレッジ’ 構築等

後続事業の推進により成果を極大化

ICT基盤の安全·交通·福祉·観光具現
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2020 釜山世界卓球選手権大会
2020 WORLD  TABLE  TENNIS  CHAMPIONSHIPS

国際行事広報

日 時 : 2020. 3. 22.(日)  ~  3. 29.(日)

場 所 : 釜山広域市ベクスコ(BEXCO)

内 容 : 130ヵ国約1,500人の選手団参加

- 国際卓球連盟の年次総会、大陸別卓球連盟会議等、関連会議40件開催
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ありがとうございました.

釜山市政の核心は雇用！!


